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Eticky kodex
zamestnanca Mestskej Casti KoSice — Juh



Starosta Mestskej ¢asti KoSice — Juh schval'uje

Eticky kodex
zamestnanca Mestskej ¢asti KoSice — Juh

Preambula

Utelom Etického kédexu zamestnancov Mestskej ¢asti Kogice - Juh (dalej len ,,kodex®) je
vymedzit' a podporovat’ ziaduce Standardy spravania sa zamestnancov mestskej Casti (d’alej
len ,,zamestnanec®) vo vztahu k verejnosti a spolupracovnikom a zaroven informovat
verejnost’ o tom, aké spravanie je opravnené od zamestnancov oCakavat’.

Zmyslom tohto kodexu je vytvarat, udrziavat' a prehlbovat’ doveru verejnosti vo vykon
samospravy.

Zamestnanec ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone samospravy prostrednictvom
riadneho plnenia si zverenych uloh a zvySovania si odbornych znalosti.

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

(1) Kodex je zavaznou normou spravania sa pri vykone prace vo verejnom zaujme, pricom
konkretizuje prava a povinnosti zamestnanca.

(2) Pod pojmom zamestnanec sa rozumie fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom alebo
obdobnom pracovnom vzt'ahu k zamestnavatelovi.

(3) Kddex je zavazny pre vsetkych zamestnancov.
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Clanok 2
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

(1) Zamestnanec vykonava svoje ulohy vyplyvajuce z jeho pracovného zaradenia v sulade s
Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vSeobecne zadvdznymi pravnymi predpismi, organizanym a
pracovnym poriadkom Mestskej ¢asti Kosice - Juh a ustanoveniami tohto kodexu.

(2) Zamestnanec je pri plneni svojich uloh otvoreny a pristupny verejnosti, postupuje
nestranne a transparentne. Rozhoduje na zéklade riadne a objektivne zisteného skutkového
stavu veci, pricom dosledne dba na rovnost’ ucastnikov tak, aby nedochadzalo k ujme na ich
pravach a opravnenych zdujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit ddveru
verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

(3) Zamestnanec je povinny konat’ v stlade s ciel'mi a ulohami zamestnavatela, pricom sa
nesmie dat’ ovplyvnit’ zdmermi inych osdb.

(4) Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnévatel'ovi a je pripraveny
podrobit’ sa kontrole a strpiet’ nevyhnutne potrebné preskimanie jeho postupu konania.

(5) Zamestnanec je povinny plnit’ svoje tlohy ¢estne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere
a v zhode s poslanim Mestskej Casti KoSice - Juh. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s



Uctou, nie je vSak povinny znaSat' vulgarne prejavy a urdzky a rokovat’ s osobami, ktoré
nedodrziavaju zékladné pravidlé slusného spravania.

(6) Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku $kodam na majetku a
zariadeniach Mestskej ¢asti Kosice - Juh. Tieto je povinny vyuzivat’ efektivne a hospodarne a
nezneuzivat ich na dosiahnutie osobného prospechu.

(7) Zamestnanec plni ulohy vyplyvajuce z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne,
udrziava vysokl mieru svojej pracovnej aktivity pricom sa usiluje o zjednodusenie
procesnych postupov a urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti. Vykon prace vo
verejnom zaujme vykondva na vysokej odbornej urovni, ktort si prehlbuje ststavnym
vzdeldvanim.

(8) Postoje a konanie zamestnanca musia byt politicky nezavislé. Postoje v praci nesmi
odrazat’ jeho politicka prislusnost’ alebo sympatiu k politickej strane.

(9) Konfliktné situacie s obcanmi a klientmi tGradu rie$i v spolupraci so svojim priamym
nadriadenym.

(10) Veduci zamestnanec nezneuziva pravomoc nadriadeného voci podriadenym a okrem
toho je:

(a) vzorom spravania, pristupov a konania pre spolupracovnikov,

(b) podporuje rozvoj schopnosti svojich spolupracovnikov,

(c) je otvoreny pripomienkam a navrhom spolupracovnikov.

(11) Zamestnanec sa vyvaruje konania, ktoré by mohlo byt povazované za mobbing
(psychické, dlhodobé ublizovanie, ponizovanie a stresovanie zamestnanca zo strany inych
zamestnancov - spolupracovnikov), pripadne bossing (druh psychického teroru, ktory
vykonava vedici zamestnanec voc¢i podriadenym), ako aj dalSich negativnych
komunika¢nych aktov ako je Sikana (prikoria jedného alebo viacej zamestnancov voci
uréitému zamestnancovi), staffing (atoky zamestnancov na veducich zamestnancov) s cielom
ich znicit’ alebo znemoznit’ a haraSment (sexudlne obt'azovanie).

(12) Zamestnanec sa sprava primerane svojmu postaveniu zamestnanca a reprezentanta
Mestskej Casti Kosice - Juh. Na verejnosti, na réoznych rokovaniach ako aj na zasadnutiach
miestneho zastupitel'stva vystupuje kultivovane a so znalostou veci. Prispieva k budovaniu
korektnych vztahov s ostatnymi organmi Uzemnej samospravy, Statnej spravy, s
predstavitel'mi podnikatel'ského sektora a zastupcami organizacii tretieho sektora.

(13) Zamestnanec prichadza na pracovisko upraveny tak, aby svojim vyzorom a obleenim
naleZite reprezentoval svojho zamestnavatela.

(14) Veduci zamestnanec je povinny pocas trvania zamestnaneckého pomeru deklarovat
svoje majetkové pomery v zmysle zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom
zaujme.



Clanok 3
Konflikt zaujmov

(1) Zamestnanec kond vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho
skupinovych ¢i osobnych (stkromnych) zaujmov s jeho postavenim zamestnanca
samospravy. Jeho povinnostou je vyhnit sa takémuto konfliktu a zaroven predchadzat
situdciam, ktoré mézu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov.

(2) Zamestnanec sa nezaCastiiuje na ziadnej ¢innosti nezluéitelnej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo ¢innostiach takyto vykon obmedzujucich, spocivajicich v takej
politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by naruSala doveru verejnosti v nestranny
vykon povinnosti vo verejnom zaujme.

(3) Zamestnanec je povinny ihned” oznamit’ svojmu nadriadenému akykol'vek skutocny alebo
mozny konflikt zaujmov.
Clanok 4
Dary, zakaz korupcie a iné vyhody

(1) Zamestnanec nevyZzaduje ani neprijima finan¢né ani iné vyhody, ktoré by mohli mat’ vplyv
na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci. Zaroven nenavadza ani tretie osoby na
poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat’ na riadne plnenie pracovnych povinnosti
Zzamestnanca.

(2) Finan¢ny alebo nefinanény dar, ktory zamestnanec preberie v mene zamestnavatela v
ramci oficialnej pracovnej navstevy, konferencie alebo na inom kultirnom, spolo¢enskom a
Sportovom podujati, ak to nie je reklamny predmet, kniha alebo iny maly spomienkovy
predmet, je povinny bez zbytocného odkladu nahlasit’ starostovi.

(3) Dar, ktory zamestnanec ziska v sulade s beznymi spolo¢enskymi zvykmi (ako napr. k
meninam, narodeninam, svadbe a pod.) alebo dar ako prejav uznania za vykonanu pracu
(profesijny uspech, odchod do déchodku), nie je darom podliehajicim oznameniu.

(4) Zamestnanec je povinny i v sukromnom zivote vyhnut sa takému spravaniu a ¢innostiam,
ktoré by mohli znizit’ doveru verejnosti v nestranny vykon samospravy.

Clanok 5
Zneuzitie pracovného postavenia

(1) Zamestnanec pocas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skonceni nesmie
zneuzit' vyhody plynice z pracovného postavenia, ani informécie ziskané pri plneni tloh na
ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu pre seba, v prospech blizkych osob,
alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob.

(2) Zamestnanec si neprivlastni pre vlastni potrebu a prospech ziadne zdroje, majetok, i
finan¢né prostriedky Mestskej ¢asti KoSice - Juh a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil
niekto iny.

(3) Zamestnanec s cielom vlastného alebo cudzieho prospechu a na Skodu Mestskej Casti
Kosice - Juh nevykona ani nepripusti vykonanie neopravneného zasahu do uétovnej,
vykazovej, informacnej dokumentacie Mestskej Casti Kosice - Juh, alebo do informaéného
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systému Mestskej Casti KoSice - Juh, ani s tymto cielom neuvedie vedome do omylu inych
zamestnancov, alebo kontrolné organy zaml¢anim informacie alebo poskytnutim nepravdivej
informadcie.

(4) Zamestnanec nezneuZzije svoje pristupové pravo do priestorov, alebo informacného
systému Mestskej ¢asti KoSice - Juh, ani pristupové pravo spolupracovnikov na vykonavanie
aktivit, ktoré s v rozpore s jeho pracovnou népliiou a vnutornymi predpismi.

(5) Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich uloh a ktoré v zaujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
pricom tato povinnost' trva 1 po skonceni pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutdrny organ, alebo nim poverena osoba.

Clanok 6
RieSenie porusSenia etického kodexu

(1) Jednotlivé ustanovenia kodexu maju zavdzny charakter pre kazdého zamestnanca.
Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami kodexu je kvalifikované ako porusenie
pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych predpisov.

(2) Za menej zavazné poruSenie kodexu zamestnancom sa povazuje najmid nevhodné a
vulgarne spravanie voci ostatnym zamestnancom alebo vo¢i obanom a klientom.

(3) Za zavazné porusenie kodexu sa povazuje najma:

(@) prijimanie darov alebo inych vyhod v stvislosti s vykonom prace vo verejnom zaujme
zamestnanca s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

(b) zneuzivanie majetku Mestskej ¢asti Kosice — Juh na vlastné obohatenie,

(c) spravanie zamestnanca, ktoré sa da posudzovat’ podl'a Cl. 2 bodu 11,

(d) konanie zamestnanca pod vplyvom alkoholu a inych omamnych a navykovych latok.

(4) Uvedené porusenia kodexu nenahradzaji poruSenia pracovnej discipliny v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace a pracovného poriadku.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

(1) Kodex nadobuda platnost diiom podpisania starostom Mestskej Casti Kosice — Juh
a ucinnost’ diiom 1.3.2015.

(2) Kontrolu dodrziavania kodexu zamestnancami MC Kogice — Juh, vykonava priamy
nadriadeny zamestnanec.

(3) Tento kodex je zverejneny na tiradnej tabuli a na webovom sidle Mestskej Casti KoSice —
Juh: www.kosicejuh.sk.

V KoSiciach, dna 16.2.2015

JUDr. Jaroslav Hlinka
starosta


http://www.kosicejuh/

