PROJEKT - ,,Pomahame odidencom (opatrenie ¢.4)*“/ITPOEKT - "lonomaraemo
OiskenusiM" (mipa Ned)

Informacny letak pre odidencov, ktorym bolo udelené docasné utocisko a maju zaujem o
zaradenie na mentorované zapracovanie u zamestnavatela/Ingpopmayivina 6powtypa onsi mux,
KOMY OY]10 HAOAHO MUMHACOBULL NPUMYIOK | XMO 3aYIKAGIEHUL 8 MOMY, W00 iX KIIOUULU 8
APOSPamy npayesiauimy8anHs 3 HACMAGHUYMEOM Y pOOOMOoOasys

Komu je opatrenie uréené?/Komy aapecoBana us mipa?

Odidencom, t. j. osobam, ktoré maji v SR udelené docasné tutocisko (vydany doklad o
tolerovanom pobyte na uzemi Slovenskej republiky s ozna¢enim ,,ODIDENEC®) a ktoré
prejavia zaujem o vykonavanie mentorovaného zapracovania/bixkenIisim, To0TO 0ocodam, SIKUM
OyJ0 HaJlaHO TUMYAcOBUU mpuTynok B CroBanpbkid PecmyOumini (BUAaHUN HOKyMEHT PO
nomnyctume nepedyBanHs Ha Teputopii CnoBanpkoi Pecriy0miku 3 mo3naukoro "BDKEHELD")
1 SIK1 BUCTIOBIIIOIOTH 3aI[iKaBIEHICTh Y 3[1HCHEHH] MpaIeBIAIITYBaHHs 3 HACTABHULITBOM.

Co ziskate zapojenim sa do tohto opatrenia?/Illo B oTpuMyeTe, GepyuH VIACTh V 1Ll

Mipi?

Ziskanie, zvy3enie a prehibenie praktickych a teoretickych skiisenosti. Po¢as mentorovaného
zapracovania si budlil odidenci osvojovat’ teoretické a praktické zruénosti pod vedenim
mentora, ktorého urci zamestnavate? z radov svojich zamestnancov. HaGyrrs,
pO3IIUpPEHHS Ta MOMIMOJICHHS MPaKTUYHOTO Ta TEOPETHYHOro JocBiny. B mporeci
HACTaBHUIITBA y4YaCHUKU OyAyTh HaO0yBaTH TEOPETUYHI Ta TMPAKTUYHI HABUYKHU TiJ
KEepIBHUIITBOM HACTaBHMKA, IPU3HAYCHOI'O POOOTOIABIIEM 3 YKMCIIa HOTro MpalliBHUKIB.

AKka je vyska finanéného prispevku?/SIka cyma GiHaHCOBOro BHECKY?

Pocas vykonavania mentorovaného zapracovania urad poskytuje ucastnikovi/odidencovi
pausalny prispevok vo vyske sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej
osobe podl'a zdkona o Zivotnom minime. Do 30.6.2022 je prispevok poskytovany vo vySke
218,06 €. ' Prispevok je uréeny na thradu nevyhnutnych vydavkov suvisiacich
s vykonavanim zapracovania. Pausalny prispevok sa krati o pomernu Cast za kazdy den
nepritomnosti na mieste vykonavania zapracovania na zéklade evidencie dochadzky./Ilix gac
3IACHEHHS] NpalEBIAlITyBaHHS 3 HACTaBHMULITBOM YIPABIIHHSA HA/la€ Yy4aCHUKY/O1XKEHIIO
OJIHOPa30BY JIOTIOMOTY B PO3Mipl MPOKUTKOBOTO MIHIMYyMYy, III0 HAJA€ThCS OJIHIM AOPOCIIi
¢13uuHii 0co61 BignosiaHo A0 3akoHy "lIpo npoxutkosuit minimyM". J1o 30.06.2022 BHECOK
HajaeTbes y posmipi 218,06% eBpo. BHECOK MpU3HAYEHMIT ISl OTIATH HEOOXiTHMX BHTPAT,
MOB'I3aHUX 31 3AIMCHEHHSIM MpaleBIaITYBaHHS 3 HACTaBHULUTBOM. OJIHOpa30BUN BHECOK
3MEHIIYEThCS Ha MPOMOPIIHHY YAaCTHHY 32 KOXKEH JICHb BIJICYTHOCTI 3a MICIIEM BUKOHAHHS
MIITOTOBKY HAa MIACTaB1 3alKCiB PO BiIBIAyBaHHS.

1 0d 1.7.2022 vo vyske upravenej v zmysle zdkona &. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov./

2 Big 01.07.2022 y po3mipi, ckopurosaHomy BianosiaHo Ao 3akoHy Ne601/2003 36ipku 3akoHis "Tpo
NPOXUTKOBUIA MiHIMyM" Ta NPO 3MiHM Ta AONOBHEHHA A0 AEAKUX 3aKOHIB 3 MONpPaBKaMMu.



AKvV je rozsah vykonavania zapracovania?/SIxkuii 00cir BUKOHAHHS HiATOTOBKHU?

Mentorované zapracovanie sa vykonava v rozsahu 4 hodiny denne, nepretrzite, najviac pocas
3 mesiacov. Po skonéeni mentorovaného zapracovania vyda zamestnavatel' potvrdenie o
vykonani  zapracovania./IIpaneBjamITyBaHHsi 3  HACTABHMUTBOM  3ilCHIOETHCS
0e3nepepBHO MO 4 TOAMHU Ha JeHb NPOTAroM mMakcumyMm 3 micsauiB. Ilo 3aBeprienHi
MPAlEBIANITYBAaHHS Tl HACTaBHUIITBOM pPOOOTOMABEIh BHUJIAE JIOBIAKY PO BHUKOHAHHS
MIATOTOBKU.

Kde sa moZzem dozvediet’ viac?//1e s MoKy AizHaTHCH Oljibnie?

V pripade ak mate zaujem o vykondvanie mentorovaného zapracovania ¢innosti moZzete
predlozit’ svoju ziadost’ o zaradenie na prislusSnom trade prace, socidlnych veci a rodiny./SIkmio
BU 3aIliKaBJICHI B 3/ CHEHHI MpaleBlallITyBaHHs i HACTaBHUIITBOM, BU MOXETE IOJAaTH
3asBY MPO BKIIIOYECHHS J0 BIAMOBIAHOTO YIPABIIHHA MpPalli, COI[IaIbHUX CIIPaB Ta POAUHHU.



