Informacia o vo’nom pracovnom mieste

Miestny trad MC Kogice-Juh v zmysle § 6 ods. 1 zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov informuje o vol'nom pracovnom mieste.

Nazov pracovnej pozicie:  veduci referdtu Sportovo-zabavného arealu a referent Sportu

Rozsah pracovného uvézku: hlavny pracovny pomer na dobu urciti 1 rok s moznostou

prediZenia
Pocet hodin za tyzden: 37,5
Termin nastupu: od 01.12.2025
Miesto vykonu préce: Mesto Kosice
Pracovisko: Sportovo-zabavny areal, Alejova 2H, 040 11 Kosice

Platové podmienky: funkény plat na ponukant poziciu stanoveny v zmysle zakona ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov je od 1 600,- € brutto, pricom
konec¢na vyska platu bude urcend a vypocitana v zavislosti od pracovnych skusenosti uchadzaca

Pozadovana kvalifikéacia a vzdelanie:

- Minimalne stredoskolské s maturitou (preferované: odbor manazment, Sportovy
manazment, cestovny ruch, rekreologia, pripadne ekonomika). Vysokoskolské vzdelanie
vyhodou.

- Minimalne 2-3 roky skusenosti na manazérskej alebo veducej pozicii (idedlne v oblasti
Sportu, zabavy, sluzieb alebo cestovného ruchu).

- Skusenosti s vedenim timu a organizaciou podujati.

- Znalost’ prevadzky Sportovych alebo vol'no¢asovych zariadeni je vyhodou.

- Schopnost’ riadit’ prevadzku arealu (personalne, technické a finanéné zaleZzitosti)

- Skusenosti s planovanim rozpoc¢tu, rozvrhov a podujati.

- Zodpovednost’ za dodrZiavanie bezpecnostnych a hygienickych Standardov.

- Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme (§ 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov)

Iné kritérid a poziadavky:

Zodpovednost’, samostatnost’ a spol’ahlivost’.

Flexibilita (praca cez vikendy, pocas podujati, podl'a potrieb prevadzky).
Proaktivny pristup a ochota riesit’ problémy.

Timovy hra¢ s pozitivhym pristupom k préci aj 'ud’om.

praca s PC — Word, Excel, Outlook na uzivatel'skej rovni

Schopnost’ pracovat’ so spravou online obsahu (napr. aktualizacia webstranky, socialne siete) —
vyhodou.

Vodicské opravnenie skupiny B — aktivny vodi¢

Slovencina — plynula

Anglictina alebo mad’ar¢ina — vyhodou

Schopnost’ efektivne komunikovat’ s timom, klientmi, dodavatel'mi aj vedenim.
Silné prezentac¢né a vyjednavacie schopnosti.

Prijemné a profesionalne vystupovanie.




Népln préce:

1. Veduci areélu spravuje a v plnej miere zodpoveda za &innost’ SZA,

2. koordinuje a riadi ¢innost" zamestnancov referatu,

3. zabezpetuje efektivne vyuZivanie majetku MC, v ramci referatu SZA a prijima véasné
a ucinné opatrenia na jeho ochranu,

4. zabezpecuje Sportové a iné volnocasové aktivity tradiCne alebo prilezitostne organizované
na Sportoviskach areélu,

5. spolupracuje s jednotlivymi oddeleniami miestneho uradu pri spracovavani podkladov
tykajtcich sa referatu,

6. zabezpecuje obstaravanie prac, tovarov a sluzieb, zdsobovanie strediska materidlom, naradim
a ndhradnymi st¢iastkami pre ru¢né a strojné zariadenia po odsuhlaseni s vediicim oddelenia,
v sulade s platnymi predpismi,

7. spracovava ekonomické podklady pre finanéné oddelenie miestneho uradu v stlade so
Smernicou MC Kosice-Juh na zabezpecenie financnej kontroly, spracovava podklady pre navrh
rozpoctu, Cerpanie z jednotlivych poloziek, vyhotovovanie platobnych prikazov, sledovanie
uctov, splatnosti faktar apod.,

8. koordinuje prenajom jednotlivych Sportovisk a priestoru aredlu (firemné dni, Sportové a
kultarne podujatia a pod.),

9. zabezpetuje stredné a generalne opravy v SZA dodavatel'skym spdsobom, po odsthlaseni
veducim oddelenia a prednostom tradu,

10. zodpovedd za vedenie pisomnej agendy a vedenie predpisanej evidencie v zariadeni,
11. zabezpecuje predbeznu kontrolu v zmysle platnych predpisov,

12. spolupracuje pri zabezpe&ovani uloh vyplyvajicich z porady vedenia MU MC Kogice-Juh,
porad prednostu a veducich oddeleni.

13. plni d’alSie ulohy stvisiace s vykonavanou pracovnou cinnostou, ktorymi ho poveri
prednosta uradu, resp. vedici odd. KMaS$.

14. aktivne vyhladéava a oslovuje sponzorov arealu

PoZadované dokumenty:

ziadost’ o prijatie do zamestnania,

profesijny  Struktirovany  Zivotopis s uvedenim telefonického, pisomného a
emailového kontaktu,

fotokopia dokladu o najvysSom dosiahnutom vzdelani,

K Ziadosti uchadzac predlozi aj prezentaciu v Powerpointe na Sportovu tému na 5 slidov
a 30 sekundové prezentacné video o akejkol’vek mestskej ¢asti KoSic.

Informaécia pre zdujemcu:
Svoju ziadost’ spolu s d’al§imi prilohami doructe poStou na adresu:

Mestska ¢ast’ KoSice — Juh
Smetanova 4, 040 79 KosSice

alebo osobne do podatel'ne MC Kosice — Juh

alebo elektronicky e-mailom na adresu: agata.gasparova@kosicejuh.sk
najneskor do 07.11.2025.

Vyber na pracovni poziciu sa uskuto¢ni osobnym pohovorom. Kontaktovat’ budeme iba
uchadzacov, ktori spliaju vyssie uvedené poziadavky. Za pochopenie d’akujeme.
Termin pohovoru bude dohodnuty telefonicky, alebo elektronicky.

Kontaktn4 osoba:
Ing. Agata GasSparova, tel. kontakt: 055 7208032, e-mail: agata.gasparova@kosicejuh.sk




